TERMO DE REFERENCIA - Projeto Basico

ANEXO |

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA ERVA-MATE - Exercicio 2020

1. INTRODUCAO - Breve diagnostico da cadeia produtiva da erva-mate no Brasil e no Rio Grande do Sul

O cultivo da erva-mate no Brasil, segundo IBGE (2019), totalizou uma area de 75.662 ha no ano de 2017,
concentrada nos Estados de Parana (PR), Rio Grande do Sul (RS), Santa Catarina (SC) e Mato Grosso do Sul (MS).
No RS, totaliza cerca de 30.000 ha.

A producdo, no mesmo ano, alcangou um total de 619.003 ton. de folha verde, sendo o RS o maior produtor,
com total de 302.000 ton., seguido de PR, SC e MS, com 237.476; 78.078 e 1.449 ton, respectivamente.

Considerando a area de plantio e a producéo, tém-se os valores de produtividade dos ervais no Brasil, a qual é
de 545,40 @/ha/ano. Ja para os ervais do RS, a produtividade média observada é de 657,07 @/ha.

A producdo da erva-mate gera anualmente, ao setor primario Nacional cerca de R$ 500 milhdes de
faturamento bruto. Sendo o estado do PR em primeiro lugar (R$ 250 milhdes), seguido do RS (R$ 200 milhdes).

No RS, as éareas produtivas de erva-mate, distribuem-se em 197 municipios (IBGE, 2019), sendo que 20
municipios respondem por 85% da producéo (tabela 01). As regifes de producdo de erva-mate no RS estdo divididas
em cinco (05) polos ervateiros: Alto Taquari; Planalto e Missfes; Vale do Taquari; Alto Uruguai e Nordeste galcho
(tabela 02), nos quais concentram-se toda cadeia produtiva da cultura.

Tabela 01: Areas de erva-mate e produg&o municipios - 2017.

Produtividade

Municipio* Area (ha) % Area Produc&o (ton) % Producao @lha
Arvorezinha 6.800 22,19 65.280 21,62 640,00
ll6polis 6.500 21,21 65.000 21,52 666,67
Palmeira das Miss6es 1.500 4,90 21.000 6,95 933,33
Anta Gorda 1700 5,55 17000 5,63 666,67
Fontoura Xavier 1470 4,80 15558 5,15 705,60
Putinga 1300 4,24 13650 4,52 700,00
Bardo de Cotegipe 980 3,20 7840 2,60 533,33
Aurea 840 2,74 7560 2,50 600,00
Itapuca 690 2,25 7245 2,40 700,00
Venancio Aires 750 2,45 4688 1,55 416,73
Viadutos 380 1,24 4560 1,51 800,00
Nova Alvorada 350 1,14 4200 1,39 800,00
Erebango 800 2,61 4000 1,32 333,33
Getulio Vargas 375 1,22 3750 1,24 666,67
Soledade 350 1,14 3675 1,22 700,00
Seberi 350 1,14 3500 1,16 666,67
Gaurama 300 0,98 3000 0,99 666,67
Erechim 250 0,82 2750 0,91 733,33
Novo Barreiro 170 0,55 2380 0,79 933,33
Machadinho 215 0,70 2365 0,78 733,33
Demais municipios 4.570,00 14,92 42.999,00 14,24 616,27
Total 30.640,00 100,00 302.000,00 100,00 676,76

Fonte: tabela 1613, SIDRA/IBGE, 2019.
* Em ordem decrescente de area de produgao;

Tabela 02: Polos Ervateiros do RS

Producéo 2017 (%)

1 Polo Ervateiro Alto Taquari. Sede/base = llépolis e Arvorezinha 58,33
2 Polo Ervateiro Planalto e Missdes. Sede/base = Palmeira das Missoes 10,45
3 Polo Ervateiro Vale do Taquari. Sede/base = Venancio Aires. 2,23
4 Polo Ervateiro Alto Uruguai. Sede/base = Erechim 8,99
5 Polo Ervateiro Nordeste Gaulcho. Sede/base = Machadinho 1,32

1.1. Impacto econdmico da cadeia produtiva no RS

No estado operam cerca de 250 industrias de beneficiamento de erva-mate, responsaveis pelo beneficiamento
de cerca 247.000 toneladas de erva-mate em folha verde, em que, considerando o preco médio de R$745,4/ton, em
valores de 2017; tém-se um faturamento bruto de R$ 184 milhdes ao produtor da matéria-prima (folha verde).




O beneficiamento da folha erva-mate em territério galicho gera, anualmente, cerca de 185.000 toneladas de
erva-mate beneficiada, somando-se erva cancheada (1° beneficiamento) e pronta para consumo (2° beneficiamento)
na forma de chimarrdo, chda, etc. A estimativa de faturamento bruto para o setor industrial ervateiro € de R$ 620
milhdes para o mercado interno e de RF$ 222 milhGes para o mercado externo (pelo menos 40 destinos diferentes,
sendo mais de 80% ao Uruguai).

Somando-se o faturamento bruto estimado para producdo primaria, beneficiamento e exportacdo, tém-se o
impacto econdmico, anual; da cadeia produtiva no Estado do RS na ordem de R$ 1,02 bilhao.

2. JUSTIFICATIVA

As atividades, constantes no objeto da parceria proposta, justificam-se para fins de efetiva execucédo da
politica Estadual para a cadeia produtiva da Erva-mate, prevista na legislacdo (Lei 14.185/2012) cujos impactos
refletem-se em mais de 13 mil produtores (familias) dedicados a cultura da Erva-mate, bem como nas mais de 250
empresas de beneficiamento da planta, existentes no territério do Rio Grande do Sul.

Espera-se, com atividades aventadas, no periodo estipulado, beneficiar direta e indiretamente a cadeia
produtiva nos seus cinco polos de producdo (Alto Taquari, Regido dos Vales, Planalto-Missdes, Alto Uruguai e
Nordeste Gaucho)

3. OBJETIVO GERAL

Execucdo de ag¢fes voltadas a Politica Estadual de Desenvolvimento e Inovagdo da Cadeia produtiva da
Erva-mate no Estado do Rio Grande do Sul, no dmbito dos objetivos Fundo de Desenvolvimento e Inovagédo da
Cadeia produtiva da Erva-mate (FUNDOMATE), em acordo com Art. 2° da Lei Estadual 14.185/2012, regulamentada
pelo Decreto Estadual 51.039/2014.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. PROMOCAO E COMUNICACAO - atividades de elaboracdo e distribuicdo de materiais informativos
alusivos & cadeia produtiva da erva-mate e participacdo de eventos com atividades voltadas a cultura;

4.2. ORGANIZACAO, DESENVOLVIMENTO E PROSPECCAO. - atividades voltadas & ampliacdo da
participacdo do setor ervateiro junto suas entidades representativas; acbes de difusdo de técnicas e
tecnologias para o setor produtivo e industrial e estudos de mercado com vistas a nortear futuras a¢des do
poder publico e da prépria iniciativa privada;

4.3. DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - atividades de pesquisa cientifica aplicada & cadeia produtiva da
erva-mate e ao desenvolvimento de equipamentos para o manejo e beneficiamento da cultura;

4.4. ADMINISTRATIVO - contratacdo de profissionais, pela organizacdo parceira, para realizacdo e
administracdo das atividades objeto da parceria, manutencdo da infreestrutura e equipamentos disponiveis
para o alcance dos objetivos.

5. METAS/FOCO DE ATUACAO

5.1. INFORMAGAO IMAGEM E DIVULGAGAO
5.1.1. Materiais informativos (midia digital e impressa) (n° de publicagdo elaborada):
5.1.1.1. Beneficios do consumo da erva-mate (01);
5.1.1.2. Produtos da erva-mate (01);
5.1.1.3. Gastronomia da Erva-mate (02);
5.1.1.4. A cadeia produtiva da Erva-mate no RS — Entidades representativas (01);
5.1.1.5. Manejo da Erva-mate (10);
5.1.1.6. Beneficiamento da erva-mate (05).
5.1.2. Plataformas digitais:
5.1.2.1. Manutencao de perfil oficial alusivo & erva-mate e organizacdo parceira em sistemas de redes
sociais;
5.1.2.2. Realizacdo de impulsdo de midia, para maior alcance;
5.1.2.3. Manutencdo de homepage oficial da organizacdo parceira, com informacdes alusivas &
parceria e da cadeia produtiva da erva-mate;
5.1.3.Confeccéo e impressao de Banners:



5.1.3.1. Alusivo a parceria da SEAPDR e organizacéo parceira (02);
5.1.3.2. Alusivo aos beneficios do consumo de erva-mate (02);
5.1.3.3. Alusivo as entidades representativas da cadeia produtiva e suas respectivas regides de
influéncia/sede (02);
5.1.4.Brindes
5.1.4.1. Distribuicdo de Kit Chimarrdo (cuia, bomba, térmica e mateira) 4 pessoas de destaque
profissional e/ou cultural na cadeia produtiva da erva-mate, visando divulgagdo da “marca” erva-
mate (10);
5.1.4.2. Distribuicdo de Kit Chimarrao (cuia, bomba, térmica e mateira) em concurso cultural alusivo a
cadeia produtiva da erva-mate (05);
5.1.4.3. Distribuicdo de Kit Produtos da Erva-mate [01 pacote de erva mate para chimarrdo, 01
embalagem de cha-mate, 01 garrafa de cerveja de erva-mate ou cha-mate gelado (se o receptor
for menor de idade); 01 embalagem de cosmético (hidratante, shampoo ou coloragéo facial, etc)
com erva-mate] em formato de sorteio ou assemelhado, de livre participacéo do publico (03);
5.1.5.“Rosto propaganda”
5.1.5.1. Contratacdo de influenciadores/artistas para divulgacdo do mate (01);

5.2. EVENTOS OFICIAIS

5.2.1.Realizacdo de 01 evento alusivo & Festa da Colheita da Erva-mate no Rio Grande do Sul (Lei Estadual
15.306/2019);

5.2.2.Realizagdo de 01 ou mais eventos alusivos a “semana estadual da erva-mate (Lei Estadual
7.439/1980);

5.2.3.Realizac¢édo de 01 ou mais eventos em homenagem ao Dia do Chimarrdo (Lei Estadual 11.929/2003),
uma em cada polo ervateiro.

5.3. EVENTOS PARCEIROS E ACOES DE REPRESENTAGCAO DA CADEIA PRODUTIVA

5.3.1.Apoio e/ou participacdo em eventos alusivos & erva-mate ou que a tenham como parte de suas
atividades, no ambito Estadual, Nacional e/ou Internacional — Ex. FEMATE, FENAMATE, FENACHIM,
EXPOINTER, EXPOTCHE, Festival Du Rio Grande do Sul, etc (conforme disponibilidade).

5.4. ACOES ESTRATEGICAS SETORIAIS

5.4.1.Buscar ampliagdo de base representativa da organizacdo parceira e da participacdo associativa do
setor ervateiro nas regides de producgdo do estado:
5.4.1.1. Envio de cartas convites a produtores e Industria ervateira, apresentando a importancia da
organizacdo do setor e convidando-os a se associarem e participarem das entidades
representativa de sua regido (200);

5.5. CONSULTORIAS TECNICAS E ESTUDOS SETORIAIS

5.5.1.0ferta de cursos técnico aplicado as Praticas Agricolas na qualificacdo na producdo da matéria-prima
(05);

5.5.2.0ferta de curso técnico na qualificacdo das praticas de producao industrial ervateira (05).

5.5.3.Elaborac¢éo de estudo técnico/comercial na prospecc¢éo do mercado da Erva-mate no &mbito Nacional e
Internacional, com apresentacdo de tendéncias e perspectivas futuras e acdes recomendadas para o
setor ervateiro (01).

5.6. FORTALECIMENTO E ORGANIZACAO DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS REGIONAIS

5.6.1.Apoio e promocdo de entidades representativas dos produtores e industrias da cadeia produtiva da
erva-mate:
5.6.1.1. Uma (01) Parceria com ASPEMATE;
5.6.1.2. Uma (01) Parceria com APROMATE;
5.6.1.3. Uma (01) Parceria com AAERVA-MATE;
5.6.1.4. Uma (01) Parceria com AEPLAM,;



5.6.1.5. Uma (01) Parceria com ASPEMVA;
5.6.1.6. Uma (01) Parceria com INDUMATE;
5.6.1.7. Uma (01) Parceria com SINDIMATE.

5.7. PESQUISA APLICADA

5.7.1.Realizacdo e apoio a projetos nas seguintes linhas de pesquisa aplicada, de acordo com
disponibilidade de recursos:
5.7.1.1. Melhoramento genético da erva-mate (01);
5.7.1.2. Silvicultura (01);
5.7.1.3. Qualidade da erva-mate (01);
5.7.1.4. Estrutura genética e a propagacdo vegetativa de popula¢des de erva-mate no Rio Grande do
Sul (01);
5.7.1.5. Controle biolégico de pragas da erva-mate (01).

5.8. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPAMENTOS

5.8.1.Realizacéo e apoio a projetos de pesquisa aplicada ao desenvolvimento de ferramentas para:
5.8.1.1. Manejo e colheita da erva-mate (01);
5.8.1.2. Beneficiamento da erva-mate (01).

5.9. DESPESAS ADMINISTRATIVAS FIXAS

5.9.1.Custeio de despesas fixas da organizacéo parceira, relativos as atividades objeto da parceria:
5.9.1.1. Salario Funcionario administrativo 1 - Geréncia (10)
5.9.1.2. Salério Funcionario administrativo 2 — Auxiliar (10)
5.9.1.3. Contratagdo de Assessoria contébil (01)
5.9.1.4. Pagamento Encargos trabalhistas, sociais dos Funcionarios 1 e 2 e tributos, taxas e impostos
em geral, incidentes sobre as atividades da organizagéo, objeto da parceria (minimo 20).

5.10. DESPESAS ADMINISTRATIVAS VARIAVEIS

5.10.1. Custeio de despesas variaveis, relativos as atividades objeto da parceria:

5.10.1.1. Honorarios de Assessoria Juridica (conforme necessidade e disponibilidade do recurso)

5.10.1.2. Diarias, passagens (aéreas e terrestres) e ajudas de custo (conforme necessidade e
disponibilidade do recurso).

5.10.1.3. Insumos, materiais e equipamentos para escritério (conforme necessidade e disponibilidade de
recurso)

5.10.1.4. Manutencéo de veiculo(s) utilizado(s) nas atividades objeto da parceria, sob-responsabilidade
da organizacdo parceira (Combustivel, pe¢as, manutencé@o preventiva, pneus, IPVA) - conforme
necessidade e disponibilidade do recurso.

6. METODOLOGIA

A organizagdo parceira, tendo recebido os recursos devera tomar as providéncias para execug¢do do
previsto no presente projeto basico e plano de trabalho, nos prazos estipulados,

A execugdo das atividades propostas deverao ser realizadas preferencialmente de forma direta pela prépria
organizacao parceira, contudo poderdo ser também realizados através de parcerias, contratacdes de servigos ou
outros instrumentos legais de execucdo de servigos por terceiros, sob responsabilidade da organizacéo parceira e
mediante justificativa fundamentada.

7. PUBLICO ALVO
As atividades constantes no presente termo, objeto da parceria, deverdo ter sua aplicacao direta junto aos

integrantes da cadeia produtiva da Erva-mate no Estado do Rio Grande do Sul, ou a eles direcionados, no caso das
pesquisas aplicadas.



8. EQUIPE

A entidade parceria devera ter em seu quadro de técnicos, equipe dedicada a execucdo do proposto,
integrada por no minimo:

- Um (01) profissional com formacgdo em Nivel Superior em Eng.2 Agronémica ou Florestal, com experiéncia
comprovada na cultura da Erva-mate, e;

- Um (01) profissional de nivel técnico.

A equipe devera ser contratada em até 30 dias apds celebracéo da parceria.
9. MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

As atividades de monitoramento e fiscalizacdo da execucdo da parceria, serdo executadas pelo gestor da
parceria, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, Secretaria Executiva do FUNDOMATE e Departamento de
Prestacdo de Contas da SEAPDR, em acordo com o disposto na IN CAGE 005/2016 e IN CAGE 011/2019, edital de
chamada publica e termo de colaboracdo celebrado; os mesmos poderdo solicitar esclarecimentos e/ou
comprovacdes adicionais a qualquer tempo, durante a parceria, bem como deverado ter acesso integral a instituicdo
parceira, no que se refere a parceria estabelecida.

A instituicdo parceira deverd apresentar prestacdo de contas parcial, conforme determina IN CAGE
005/2016 e IN CAGE 011/2019, para termo de Colaboracdo e em acordo com o Termo da parceria celebrada.

A OSC podera propor formas complementares de monitoramento e fiscalizagdo, conforme edital de
selecao.

10. RESULTADOS ESPERADOS

As atividades propostas no presente projeto, a serem realizadas por meio de termo de colaboragdo com
organizacdo da sociedade civil, representativa da cadeia produtiva da erva-mate, certamente resultardo na maior
profissionalizacédo da atividade produtiva, realizada na propriedade rural, bem como na conscientizagdo do publico
consumidor quanto a qualidade e diversidade dos produtos da erva-mate.

As acbes resultardo em um circulo virtuoso de desenvolvimento, em que os diferentes elos da cadeia
produtiva permanecerdo em constante aprimoramento. A divulgacdo das atividades da cadeia produtiva aproximaréo
os diferentes elos da mesma, fortalecendo a unido para o desenvolvimento constante.

Os resultados esperados pela implementagdo da presente proposi¢ao seriam:

10.1. Aumento do consumo dos diferentes produtos da erva-mate, especialmente junto ao publico jovem (faixa
etaria 16 — 30 anos);

10.2. Aumento da participacéo associativa dos produtores de erva-mate;

10.3. Fortalecimento e consolidagdo das entidades representativas da cadeia produtiva da erva-mate;

10.4. Capacitagéo e difuséo tecnolégica de Produtores de erva-mate, tendo como resultado provavel o aumento
de renda dos mesmos, devido ao aumento de producéo e melhoria da qualidade da matéria-prima;

10.5. Capacitacdo e difusdo tecnologica de colaboradores da industria de beneficiamento da erva-mate,
resultando na melhoria do padrdo e a qualidade da erva-mate e seus produtos colocada no mercado
consumidor;

10.6. Obtencao e divulgacdo de estudos técnicos do mercado da erva-mate, subsidiando estratégias futura de
desenvolvimento e conquistas de novos mercados para a erva-mate;

10.7. Desenvolvimento e estimulo a tecnologia no manejo da cultura de erva-mate;

10.8. Estimulo a aplicagdo das tecnologias comprovadas na administragdo da producéo e beneficiamento da
erva-mate no estado do RS;

10.9. Estimulo do desenvolvimento sustentavel da cultura florestal da erva-mate;



1- DADOS CADASTRAIS

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO - Proposicéo

Organizacédo Parceira

C.N.P.J.

Endereco:

Cidade:

U.F.:

C.E.P.:

DDD/Telefone:

Conta Corrente

Banco

Agéncia

Praca de Pagamento

Nome do Responsavel:

| CP.F.

C.1./Orgao Expedidor

Cargo:

Funcéo:

Endereco:

C.E.P.

Home Page:

E-mail:

‘ Telefone/Celular:

RESPONSAVEL (Titular):

Nome:

CPF: RG:

Orgéo Expedidor:

| Cargo:

Endereco:

CEP:

Home Page:

E-mail:

| Telefone/Celular:

RESPONSAVEL (Suplente):

Nome:

CPF: RG:

Orgéo Expedidor:

| Cargo:

Endereco:

CEP:

Home Page:

E-mail:

| Telefone/Celular:




2 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO Periodo de Execugio

Inicio Término

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA ) o ,
A partir da Publicag@o da Simula no DOE 10 meses

DA ERVA-MATE - Exercicio 2020

Identificacdo do Objeto: Tem-se como objeto do presente programa a execucdo de acles voltadas a Politica Estadual de Desenvolvimento e Inovagdo da Cadeia
produtiva da Erva-mate no Estado do Rio Grande do Sul, pela aplicacao parcial dos recursos financeiros recolhidos ao FUNDOMATE (Lei Estadual 14.185/2012; Decreto
Estadual 51.039/2014; por meio de atividades de prospeccdo de mercados (interno e externo) para a cultura da erva-mate; realizacao de pesquisa e inovacao tecnolégica
voltada a cadeia produtiva, nas atividades de producdo agricola, indistria e comercio; executar acbes de comunicacdo e marketing na divulgacdo da erva-mate,
promovendo o consumo dos produtos da erva-mate em beneficio de toda cadeia produtiva; executar a divulgac@o do conhecimento técnico cientifico e tecnoldgica voltado
ao setor produtivo e ao setor industrial ervateiro; promover a sinergia de atividades de desenvolvimento com demais estados produtores do Brasil (SC, PR e MS).

Justificativa da Proposicéo: as atividades, constantes no objeto da parceria, justificam-se por se tratarem de execucéo da politica Estadual para a cadeia produtiva da
Erva-mate, prevista na legislacdo Estadual (Lei 14.185/2012) cujos impactos refletem-se em mais de 13 mil produtores (familias) dedicados & cultura da Erva-mate, bem
como nas mais de 250 empresas de beneficiamento da planta, existentes no territério do Rio Grande do Sul. Espera-se, com atividades aventadas, no periodo estipulado,
beneficiar direta e indiretamente a cadeia produtiva nos seus cinco polos de producao (Alto Taquari, Regiéo dos Vales, Planalto-Missdes, Alto Uruguai e Nordeste Gaucho)

3 - OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Da organizacéo parceira

Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos recebidos, que ndo poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que nédo estejam estabelecidos, nos termos da
parceria, seus aditivos, projeto basico e plano de trabalho, no prazo estabelecido, a contar da publicagdo da simula no Diario Oficial do Estado; manter conta corrente
especifica e exclusiva junto ao Banco do estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL, para recebimento e movimentac@o dos recursos provenientes desta parceria; prestar
contas a SEAPDR dos recursos financeiros recebidos em decorréncia do presente instrumento, com observancia dos critérios definidos nos termos acordados; restituir ao
Estado do Rio Grande do Sul os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das aplicagfes financeiras realizadas, ao final da parceria, no prazo
estabelecido nos termos acordados e conforme legislagdo em vigor, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, a ser requerida pela SEAPDR;
restituir o valor recebido atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislagcao aplicavel, nas hip6teses de inexecucao do objeto; de inobservancia
do Plano de Trabalho ou de ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, da prestacdo de contas correspondente; computar, obrigatoriamente, a crédito da parceria, as receitas
auferidas na forma do item anterior, as quais serdo aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a
prestacdo de contas; prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle da execucao da parceria; divulgar a parceria ora estabelecida;
realizar pesquisas de precos no mercado através de coleta de precos entre, no minimo, trés fornecedores do ramo de atividade, comprovados por orcamentos levantados na
localidade ou na regido, para as compras ou Servicos necessarios a realizacdo da parceria; manter registros contabeis individualizados das receitas e das despesas da
parceria, de acordo com as normas brasileiras de contabilidade; devolver os valores transferidos e néo utilizados, atualizados monetariamente, desde a data do recebimento
na forma do Decreto 40.542, de 27/12/2000, acrescidos de rendimentos das aplicaces financeiras, no caso de extincdo da parceria; atestar o recebimento de materiais e
prestacdes de servicos nos documentos comprobatérios das despesas; compromete-se a executar o objeto conveniado se 0s recursos previstos no convénio forem
suficientes, sob pena de ressarcimento dos prejuizos causados aos cofres publicos; solicitar por escrito autorizacdo para uso de recursos financeiros orgados em determina
rubrica e ndo utilizados na sua plenitude para gasto em outra rubrica contemplada no Plano de Trabalho.




3.2. Da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural - SEAPDR

Compete a SEAPDR viabilizar os meios e recursos nos termos da parceria firmada; prestar apoio institucional, definir os critérios e agGes a serem priorizadas, bem como
observar diretrizes, metas, fases de execucdo e demais itens estabelecidos no plano de trabalho; repassar os recursos financeiros para execu¢éo do presente proposicao,
conforme estipulado no Termo de Colaboracdo acordado; indicar os gestores da parceria que irdo acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento dos objetivos da
mesma,; prestar as informacdes e 0s esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle na execucao da parceria; divulgar a parceria estabelecida;
examinar e deliberar quanto a aprovacdo da prestacdo de contas apresentada pela organizacdo parceira; prorrogar os prazos de inicio e/ou conclusdo do objeto do
convénio, na mesma proporcao do atraso de repasses das transferéncias financeiras, desde que a organizacao parceira nao tenha contribuido para esse atraso; extinguir,
paralisar ou rescindir a parceria estabelecida, se constatada irregularidades sobre a mesma.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO E CRONOGRAMA FISICO — Atividades minimas a serem realizadas

Meta | Etapa Especificacdo ' Indicador Fis?co _ Duragé}o . Recurso (R$)
_ _ Unidade | Quantidade Inicio [ Término Total
1. PROMOCAO E COMUNICACAO
1.1. INFORMACAO IMAGEM E DIVULGACAO
1.1.1. Criacdo de Plataformas digitais e de redes sociais; assessoria e execuc¢ao de
comunicacdo digital (divulgacao de conteddos web, noticias, eventos na midia e Servico 01 1°més | 10°més *)
redes sociais, e atualizacdo da homepage
1.1.2. Elaboracdo de Banners diversos Unidade 03 1°més | 10°més *)
1.2 EVENTOS OFICIAIS
1.2.1. Festada Colheita da Erva-mate e semana estadual da erva-mate Evento 02 1°més | 10°més *
1.2.2. Dia do Chimarrédo Evento 01 1°més | 10°més *
1.3. EVENTOS PARCEIROS E ACOES DE REPRESENTACAO DA CADEIA PRODUTIVA
1.3.1. Representacdo em reunifes e eventos Estaduais e Nacionais da Erva-mate Evento 04 1°més | 10°més ™
1.3.2. Participagéo de eventos parceiros Verba 01 1°més | 10°més *
Sub-total 1 *)
Cont.

(*) — De acordo com proposta apresentada no processo seletivo;




4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO E CRONOGRAMA FiSICO - Atividades minimas a serem realizadas - Continuac&o

Meta | Etana Especificacio Indicador Fisico Duracao Recurso (R$)
P P ¢ Unidade | Quantidade Inicio | Término Total
2. ORGANIZACAO, DESENVOLVIMENTO E PROSPECCAO.
2.1. ACOES ESTRATEGICAS SETORIAIS
2.1.1. Ampliacao da base territorial e representatividade da organizacao parceira. | Verba | 01 5°més | 10° més *)
2.2. CONSULTORIAS TECNICAS E ESTUDOS SETORIAIS
2.2.1. Qualificacdo na producdo da matéria-prima - Praticas Agricolas Cursos 06 5°més | 10°més *
2.2.2. Qualificagdo na produgéo industrial ervateira - Praticas Sanitarias Cursos 06 5°més | 10° més *
2.2.3. Prospeccao do mercado da Erva-mate no ambito Nacional e Internacional |Estudo Técnico 01 5°més | 10°més *
2.3. FORTALECIMENTO E ORGANIZA(;AO DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS REGIONAIS — A(;OES CONJUNTAS
2.3.1. Atividades conjuntas com Entidades Representativas das Industrias e Produtores
de Erva-mate (ASPEMATE, APROMATE, AAERVA-MATE, AEPLAM, ASPEMVA,
INDUMATE, SINDIMATE), com limite de R$15.000,00 por entidade. Atividades
Passiveis: organizacéo de escritdrios de representagdo das entidades; eventos Verba 01 5°més | 10° més *
comemorativos alusivos a erva-mate organizados pelas instituicdes nas
respectivas regides das entidades representativas, cursos de
treinamento/gastronomia, a¢des culturais, workshops, etc.
Sub-total 2 *
3. DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
3.1. PESQUISA APLICADA
3.1.1. Pesqmsa aplicada ao melhoramento genético da erva-mate, silvicultura e Verba o1 19més | 10° més *)
qualidade da erva-mate
3.1.2. Pesqwsg aplicada a df,'termlnagao da estrutu.ra genética e a propagacgao Verba 01 1°més | 10° més *
vegetativa de popula¢Bes de erva-mate no Rio Grande do Sul
3.1.3. Pesquisa aplicada ao _de;e_nvolwmento continuo de técnicas/produtos e vetores Verba o1 19més | 10° més *)
voltados ao controle biolégico de pragas da erva-mate.
3.2. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPAMENTOS
3.2.1. Pesqqlsa aplicada ao desenvoIV|mgnto de métodos e equipamentos voltados ao Verba 01 1°més | 10° més *
manejo da erva-mate e seu beneficiamento
Sub-total 3 *
Cont.

(*) — De acordo com proposta apresentada no processo seletivo;




4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO E CRONOGRAMA FISICO - Atividades minimas a serem realizadas - Continuac&o

Meta | Etapa Especificago . Indicador Fis!co 'Duragéo ' Recurso (R9$)
Unidade | Quantidade Inicio | Término Total
4, ADMINISTRATIVO
4.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS FIXAS
4.1.1. Funcionério administrativo 1 (Geréncia) Saléario 10 1°més | 10°més *
4.1.2. Funcionario administrativo 2 (Auxiliar) Saléario 10 1°més | 10°més *
4.1.3. Assessoria contabil Verba 01 1°més | 10°més *
4.1.4. Encargos _trapalh|stas, sociais d(_)s_ Funcionarios (1. e 22 e trlputos, taxas e impostos | o1 19més | 10° mes *)
em geral, incidentes sobre as atividades da organizacéo, objeto da parceria.
4.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS VARIAVEIS
4.2.1. Assessoria Juridica Verba 01 1°més | 10°meés *
4.2.2. Diérias, passagens (aéreas e terrestres) e ajudas de custo. Verba 01 1°més | 10° més *
4.2.3. Insumos, materiais e equipamentos para escritorio Verba 01 1°més | 10° més *
4.2.4. Manutencéo de veiculo(s) utilizado(s) nas atividades objeto da parceria, sob-
respons_ablhdade da organlzaga9 parceira (Combustivel, pecas, manutencao Verba o1 19més | 10° més *)
preventiva, pneus, IPVA) — Obs.: vedado o uso para pagamento de multas, as
mesmas sao de responsabilidade do condutor.
Sub-total 4 (*)

(*) — De acordo com proposta apresentada no processo seletivo;

** - Valor total maximo a ser repassado (podera ser inferior, conforme proposta apresentada pela instituicdo no processo seletivo).
Obs.: 0 valor total podera ser superior somente considerando o acréscimo de valores de contrapartida, porventura propostos pela instituicdo, na proposi¢cao apresentada no processo
seletivo, no plano de aplicacéo. Contudo n&o altera o limite de R$ 750.000,00 a ser repassado pela SEAPDR.



3- PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

PROMOCAO E COMUNICACAO

Sub-total 1. *) *) (**)
1.1.| INFORMACAO IMAGEM E DIVULGACAO -. elaboracéo de materiais informativos e de promocdo da erva-mate do RS e sua cadeia
produtiva, direcionadas ao publico em geral, no Brasil e no mundo. Inclusive materiais didaticos, ilustrativos, técnicos e comerciais; com
foco na midia digital (redes digitais, impulsdo de midia, publicacdo de videos, criagdo e divulgagdo de conteldo nas principais
plataformas digitais do mercado) e na atualizagdo de homepage oficial da organizacéo parceira. O contetdo dos materiais deve focar a
gualidade da erva mate RS e seus diversos produtos; do chimarrdo, tereré e chas, aos menos conhecidos e tradicionais como
refrigerantes, energéticos, cerveja, cosméticos, complementos alimentares; fitoterapicos, etc. Direcionados tanto para o mercado interno
gquanto para o externo. / A proposta passa pelo relacionamento com formadores de opinido, como jornalistas, especialistas em alimentos,
degustadores; e divulgagdo massiva dos beneficios do consumo regular da erva-mate, principalmente junto a populac¢éo jovem. Doacdo
de brindes a pessoas reconhecidas e que contribuem com o desenvolvimento da cadeia produtiva, e contratacdo de pessoas — artistas
renomados para divulga¢éo do mate. / Também inclui a elaboragdo de Banners diversos, alusivos a cadeia produtiva e seus produtos.
1.2.| EVENTOS OFICIAIS - realizac@o e organizacdo de atividades alusivas a Festa da Colheita da Erva-mate no Rio Grande do Sul (Lei
Estadual 15.306/2019); a “semana estadual da erva-mate (Lei Estadual 7.439/1980), bem como de a¢des em homenagem ao Dia do ™ * (**)
Chimarréo (Lei Estadual 11.929/2003).

1.3.| EVENTOS PARCEIROS E ACOES DE REPRESENTACAO DA CADEIA PRODUTIVA — apoio e participacdo em eventos alusivos &
erva-mate ou que a tenham como parte de suas atividades, no &mbito Estadual, Nacional e/ou Internacional.

ORGANIZACAO, DESENVOLVIMENTO E PROSPECCAO.

) *) ()

* *) *)

Sub-total 2. *) *) (**)
2.1.| ACOES ESTRATEGICAS SETORIAIS — realizacdo de atividades de ampliacdo da base territorial da organizacéo parceira, na qualidade . " x
de instituic@o representativa do setor, com vistas ao aumento de apoiadores e sua area de influéncia. ®) ®) 9
2.2.| CONSULTORIAS TECNICAS E ESTUDOS SETORIAIS — elaboragéio e oferta de cursos técnico aplicado as Praticas Agricolas na
qualificacdo na producdo da matéria-prima ; na qualificacdo das praticas de producédo industrial ervateira. Selecdo e contratacéo de
consultoria para elaboracéo de estudo técnico/comercial na prospec¢do do mercado da Erva-mate no ambito Nacional e Internacional,
com apresentacao de tendéncias e perspectivas futuras e agbes recomendadas para o setor ervateiro.
2.3.| FORTALECIMENTO E ORGANIZACAO DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS REGIONAIS — ACOES CONJUNTAS - apoio e
promocao de entidades representativas dos produtores de erva-mate (ASPEMATE, APROMATE, AAERVA-MATE, AEPLAM, ASPEMVA)
e da industria ervateira (AEPLAM, INDUMATE, SINDIMATE), por meio de ag¢bes conjuntas, na organizacdo de escritérios de
representacao das entidades; eventos comemorativos alusivos a erva-mate organizados pelas instituicdes nas respectivas regiées das
entidades representativas, cursos de treinamento/gastronomia ofertados pelas entidades nas suas respectivas regifes, a¢des culturais,
workshops, etc; no intito de fortalecer a organizagdo da cadeia produtiva no territorio estadual.

) *) ()

) *) ()

Cont.

(*) — De acordo com proposta apresentada no processo seletivo;
(**) — Contrapartida proposta pela instituicao interessada (o valor podera ser R$ 0,00).



3 - PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00) - Continuagéo

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Sub-total 3.

*)

@)

)

3.1

PESQUISA APLICADA - realizagao e apoio a projetos nas seguintes linhas de pesquisa aplicada:
- Melhoramento genético da erva-mate; - Silvicultura; - Qualidade da erva-mate; - Estrutura genética e a propagagao
vegetativa de populagdes de erva-mate no Rio Grande do Sul; - Controle biolégico de pragas da erva-mate.

*)

*)

()

3.2.

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPAMENTOS - realizacdo e apoio a projetos de pesquisa aplicada ao desenvolvimento de
métodos e equipamentos voltados ao manejo da erva-mate e seu beneficiamento.

*)

*)

()

ADMINISTRATIVO

@)

@)

)

4.1.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS FIXAS - custeio de despesas fixas da organizacéo parceira, relativos as atividades objeto da
parceria. Consideram-se despesas fixas aquelas de ocorréncia periédica durante todo periodo da parceria; como salérios e
encargos trabalhistas, tributos e impostos em geral inerentes ao funcionamento da organizacao parceira nas atividades da
parceria em vigor.

Obs.: é vedada a cobranga, pela organizagao parceira, de “taxa administrativa” ou similar.

*)

*)

)

4.2.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS VARIAVEIS — custeio de despesas variaveis, relativos as atividades objeto da parceria.
Consideram-se despesas variaveis aquelas de ocorréncia esporadicas ao longo do periodo da parceria, como pagamento de
honorarios de assessoria juridica; diarias, passagens (aéreas e terrestres) e ajudas de custo; insumos, materiais e
equipamentos para escritorio; manutencéo de veiculo(s) utilizado(s) nas atividades objeto da parceria, sob-responsabilidade
da organizacao parceira (Combustivel, pecas, manutengéo preventiva, pneus, IPVA).

Obs.: vedado o uso para pagamento de multas relativas ao veiculo, as quais séo de responsabilidade do condutor, bem como
ao pagamento de multas por atrasos ou de qualquer espécie.

(*) — De acordo com proposta apresentada no processo seletivo;
(**) — Contrapartida proposta pela instituicao interessada (o valor podera ser R$ 0,00);

(***) — Total somado do total de contrapartida proposta e valor de repasse pela SEAPDR (Proponente);

** - Valor total maximo a ser repassado (podera ser inferior, conforme proposta apresentada pela instituicdo no processo seletivo).
Obs.: o valor total podera ser superior somente considerando o acréscimo de valores de contrapartida, porventura propostos pela instituicdo. Contudo ndo altera o limite de R$ 750.000,00 a

ser repassado pela SEAPDR, como proponente.

*)

*)

)




4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Proponente (SEAPDR)

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més 7° més 8° més 9° més 10° més

1-10 R$375.000,00** R$ 375.000,00**

Organizacdo (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° més 2° més 3°més 4% més 5° més 6° més 7° més 8° més 9° més 10° més

110 ™) ™)

(**) — Contrapartida proposta pela instituicdo interessada (o valor podera ser R$ 0,00);
** . Valor total maximo a ser repassado (poderé ser inferior, conforme proposta apresentada pela instituicdo no processo seletivo).

5 - DECLARACAO

Na qualidade de representante do (nome da organizagdo da Sociedade civil parceira)_ _ , declaro, para fins de prova junto a Secretaria
Estadual de Agricultura e Pecuaria e Desenvolvimento Rural — SEAPDR, para os efeitos e sob as penas da lei, que ndo ha qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia junto aos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Estadual que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Orcamento do
Estado do Rio Grande do Sul, na forma deste Plano de Trabalho.

Porto Alegre, / de 2020.

Carimbo e assinatura
Dirigente/Presidente da Organizacéo Parceira

6 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Local e Data

Secretério da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural







